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Vil du være med til at skabe rammerne om et inkluderende rum og give frivillige en god velkomst?
Vi søger lige nu en kulturbærer, som vil være ansvarlig for den gode modtagelse af nye frivillige i SIND, ligesom kulturbæreren skal ”passe” på de nye frivillige. Som kulturbærer er man bindeled mellem aktiviteterne, bestyrelsen og de nye frivillige. Til at starte med skal du lære din lokale SIND afdeling godt at kende, orientere dig om tilbuddene og de aktiviteter, som er i gang og dernæst skal du få andre frivillige til at føle sig hjemme i deres roller. Din nye rolle som kulturbærer er helt essentiel for fastholdelsen af frivillige i lokalafdelingens aktiviteter! 
Hvem er du?
Du er god til at indtage en form for værtsrolle, når du er i relation med andre mennesker. Du kan lide at være nysgerrig og spørger ind til andre mennesker og deres interesser, ligesom du kan vedligeholde relationen. Du er hjælpsom, åben og opmærksom, og god til at få andre mennesker til at føle sig godt tilpas. Måske har du været frivillig før, eller har særligt kendskab til psykisk sårbarhed? 

Dine opgaver som kulturbærer:
· Tilrettelægge et grundigt og imødekommende velkomstforløb for nye frivillige (med hjælp fra eksisterende materiale)
· Før opstart sørger du for at den frivillige er informeret om SIND og alt det praktiske ift. rollen. Du har også informeret de etablerede frivillige om, at der starter en nyVære tilstede ved den nye frivilliges første dag, evt. sammen med den person, som skal lære den nye frivillige op
· Gør det tydeligt, at den nye kan kontakte dig med spørgsmål, og husk selv at spørge ind til, hvordan det går
· Sørg for, at den nye hurtigt får en opgave eller bliver koblet op på en aktivitet eller opgave, I allerede er i gang med
· [bookmark: _Hlk138452169]Have god løbende kontakt med den nye frivillige omkring hvordan det går og hold kontakten til personen i et vist omfang

Som frivillig i SIND får du meget igen – bl.a.: 
· Mulighed for at gøre en meningsfuld forskel for andre, der har brug for dig
· Erfaring med organisering og ledelse af frivilligt arbejde
· Mulighed for at bruge dine kompetencer og livserfaring eller få noget på CV’et – vi skriver gerne en anbefaling til dig
· God støtte og vejledning i din opgave fra bestyrelsen 
· Du kan deltage gratis i SINDs kurser og konference for frivillige
· Et landsdækkende netværk af frivillige, der brænder for at fremme mental sundhed
Vi glæder os til at høre fra dig!Kontakt: 
Mail: 
Tlf.: 
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