
Ændringsforslag til SINDs vedtægter/principper til LM 2024 

Ændring af §6 

Forslag fra HB 

Emne/Introduktion: 

For at SIND følger den bevægelse der har været i forhold til debatten om kønsidentitet og diskrimination, er 

det hensigtsmæssigt at ændre på betegnelsen af rollerne i Daglig Ledelse 

 

Baggrund, nuværende vedtægt: 

§ 6 lyder i dag: 

 § 6. SINDs daglige ledelse 

Stk. 1 SINDs daglige ledelse har ansvaret for den daglige drift og den politiske ledelse af foreningen, under 

ansvar for hovedbestyrelsen. 

Stk. 2 SINDs daglige ledelse, som udgøres af formand, 1. næstformand og 2. næstformand, vælges på et 

landsmøde. 

Stk. 3 Alle personlige medlemmer kan opstille til de i stk. 2 nævnte poster. Forslag til valg af formand, 1. 

næstformand og 2. næstformand skal være hovedbestyrelsen i hænde senest 21 dage før landsmødets 

afholdelse. For at opnå valg skal man opnå mere end halvdelen af de afgivne, gyldige stemmer, medmindre 

kun 1 kandidat er bragt i forslag. 

 Stk. 4 Afgår formanden i utide indtræder 1. næstformand i dennes sted frem til førstkommende landsmøde. 

Afgår 1. næstformand og 2. næstformand i utide kan hovedbestyrelsen med tre fjerdedele af stemmerne 

konstituere en efterfølger frem til førstkommende landsmøde. 

 

Selve ændringsforslaget: 

HB forslår, at vi ændrer formand og næstformand til forperson og næstforperson. 

Nødvendige konsekvensrettelser andet sted i vedtægterne: 

Det betyder at det skal konsekvensrettes alle steder, hvor betegnelsen bliver brugt i vedtægterne. 

Ikrafttrædelse: 

Skal ske i forhold til § 12. Ikrafttræden Stk. 1 Vedtægterne træder i kraft umiddelbart efter et landsmødes 

afslutning. 

Eventuelle praktiske procesproblemer/overgangsproblemer ved foreslaget: 

Ingen 

Begrundelse: 

At SIND følger med i den bevægelse som er i forhold til kønsidentitets- og diskriminations debatten og 

dermed viser, at vi inkluderer alle på lige vilkår. 

 


