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Gruppe forventningsafstemning i bestyrelsen

Arket Gruppe forventningsafstemning i bestyrelsen er et redskab,  [quss fueinsisrame
der kan hjzlpe jer med at skabe en fzlles retning for jeres
bestyrelsesarbejde. Det er nemlig afggrende for
bestyrelsesarbejdet, at | har en faelles forstaelse for, hvilke mal |
arbejder mod, og hvordan | konkret vil arbejde for at na dem.
Arket danner grundlag for en samtale om jeres overordnede mal,
hvilke rammer, | gnsker at definere for bestyrelsesarbejdet, samt
hvilke styrker og udfordringer jeres bestyrelse har. Nedenfor er
de forskellige punkter i arket kort gennemgaet.

Tip: | kan vaelge at starte med at udfylde arket Individuel forventningsafstemning for
bestyrelsesmedlemmer hver for sig, for at skabe et godt udgangspunkt for denne samtale.

Rammer
Hvordan vil | gerne samarbejde i jeres bestyrelse? Under dette punkt kan | for eksempel tale om
- Hvor mange timer forventes det, | bruger pa bestyrelsesarbejdet?
- Hvor ofte vil | mgdes i bestyrelsen?
- Forretningsorden m. detaljer om dagsorden, referater mm.
- Andet?

Styrker
Hvad er styrkerne i jeres bestyrelse, og hvordan kan | bedst bringe dem i spil? Under dette punkt
kan | for eksempel tale om
Hvilke kompetencer har | i jeres bestyrelse?
o Har | szerlige styrker, erfaringer eller netvaerk?
Hvordan kan | bedst bringe disse kompetencer i spil?
Har I nogle i jeres netvaerk, | kan traekke pa?
Andet?

Udfordringer
Hvilke udfordringer har | i jeres bestyrelse, og hvordan vil | arbejde med dem?
- Hvordan kan | bedst imgdekomme, at | har forskellige forudszetninger for at deltage i
bestyrelsesarbejdet, fx i forhold til tid og overskud?
- Hvordan vil I sikre, at alle fgler sig hgrt til bestyrelsesmgderne?
- Har nogle af jer psykiske vanskeligheder, der skal tages hgjde for?
- Andet?

Tip: Nar | taler om, hvordan | vil arbejde med de udfordringer, | har i jeres bestyrelse, kan det
veere, at | kommer i tanke om flere ting, | kan tilfgje under punktet 'Rammer’.



SIND
Mal
Hvilke mal kan | blive enige om at arbejde mod? Under dette punkt kan | tage en runde, hvor |
hver iseer besvarer nedenstaende spgrgsmal. Med udgangspunkt i denne runde, kan | forsgge at
formulere nogle feelles mal, | kan blive enige om at prioritere at arbejde mod.

- Hvad er jeres hjertesag og motivation for at vaere med i bestyrelsen?

- Hvad vil | gerne opna med jeres arbejde — og hvad skal der konkret til for at | kan na dertil?

Tip: Veelg gerne fa mal ud, og serg for, at de er formuleret klart. Det kan hjzlpe jer med at holde
fokus pa det, der er vigtigt for jer som bestyrelse at arbejde med.

OBS: Hvis | udveelger nogle fa mal, skal | vaere opmaerksomme pa3, at et bestyrelsesmedlem kan sta
i den situation, at de ikke arbejder med deres hjertesag eller mal. Det kan vaere en demotiverende
faktor, og det er derfor vigtigt, at | tager stilling til, om den frivillige pa et senere tidspunkt vil
komme til at arbejde med hjertesagen.
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